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	in富士
	ミニ 就職相談会
	2026年
	13:00
	15:30
	福祉の仕事は未経験だけど、興味がある方！
	参加無料
	入退場自由
	定員：30名・事前予約制
	場所
	内容
	富士市フィランセ　西館４階　大ホール
	13：00～開会・オリエンテーション 13：15～福祉セミナー　講師　石原 みほ　氏 14：00～事業所紹介（事業所の特色をお伝えします) 14：30～個別相談会（事業所と個別に相談できます） 15：30～閉会式
	セミナー講師：石原 みほ　氏
	参加 事業所



	福祉のミニ就職相談会in富士 参加申込書 ●申込方法 TEL     055-952-2942        FAX     055-952-2943    Mail     jinzai-tobu@mail.wbs.ne.jp    (FAX:本申込書を送信してください。電話･E-mail:本申込書内容をお伝えください。)
	●参加者情報  当センター求職登録の有無 　 登録済・未登録        福祉経験の有無  　あり ・ なし
	氏　名                           電話番号                           お住いの市町名(例:沼津市,長泉町)
	申込フォーム
	社会福祉法人誠信会
	誠信会は最先端の福祉の実践と時代の変化や多様性に対応しながら、働きがいと働きやすさを目指した環境づくりに取り組んでいます。
	株式会社朝
	正社員全員へ業務PCを配布し、HUGシステムとMicrosoft Teamsを導入。20施設間で円滑かつ迅速な情報共有を実現し、現場を支える万全のサポート体制を構築しています。
	社会福祉法人インクルふじ
	配置基準1.5：１　 有給取得100％　 介護休暇・子の看護休暇あり　 サポーターズカレッジ導入　　 新人研修制度あり　 外部研修への参加
	社会福祉法人湖聖会
	静岡市・富士宮市・富士市で事業を運営。サービス種別も様々あり、法人内でスキルアップできる環境です。託児所あり、お子様へのおむつ支給、１時間単位で有給使用可、キャンピングカーの貸出など福利厚生も充実♪
	社会福祉法人富士厚生会
	年間休日120日でプライベートも充実！賞与が２種類あり他社より多く、手当も充実。
	新富士病院
	【医療法人社団喜生会】 福利厚生の充実により働きやすさと満足度向上を図り、安心して長く働ける環境を整備。各種研修や教育体制を通じて専門性の向上とキャリア形成を支援し、人材育成にも積極的に取り組んでいます。 【株式会社エフ・エム・シー】 残業０、働き方に合わせて勤務時間・日数の柔軟な対応をいたします。 【社会福祉法人秀生会】 リフレッシュ休暇やバースデイ休暇など休日多め　最新の見守り機器導入で負担軽減も
	株式会社ウエストトラスト ・ライフサポート
	DXと仕組み化で業務負担を軽減し、現場時間を創出。人が育ち、安心して働き続けられる環境づくりを推進しています。


	参加希望の皆様へ
	【会場までのアクセス】 バスをご利用の場合 JR富士駅より吉原中央駅経由のバス乗車【フィランセ】 バス停下車すぐ、または【総合庁舎入口】バス停下車、徒歩３分 車をご利用の場合 東名高速道路 富士ICから所要時間 約15分 駐車場はありますが、 台数に限りがございます。 ★不明点などがあれば、表面問合先までご連絡ください。


